
VENT d’OUEST de décembre 2017 

La CGT vous souhaite de joyeuses fêtes de 

f in d'année  

 

 

CTL du 29 novembre 2017 : Compte Rendu des Débats de 14h00 à 17h30 
 
Ponts naturels : 
L'Administration propose de retenir 3 ponts 
naturels : 11 mai, 2 novembre et 31 décembre. 
La CGT demande ce qui se passerait pour les 
agents des cellules d'appui situées dans des 
départements choisissant d'autres dates. Nous 
refusons que ces agents soient contraints de 
poser d'autres jours de congés, s'ils sont dans 
l'impossibilité de se rendre dans leurs locaux, 
L'administration s'engage à ce que personne 
ne soit dans ce cas, si besoin des solutions 
individuelles seront trouvées. 
Après discussion, toutes les organisations 
syndicales se sont abstenues. 
 
Télétravail : 
Après présentation du dispositif, les OS 
posent de nombreuses questions techniques 
(par exemple sur l'impossibilité technique de 
« brancher » une souris sur les portables les 
jours de télétravail) ainsi que des questions 
sur l 'ergonomie du poste de travail des agents 
(télétravail sur un micro portable seulement, y 
compris les jours de présence au bureau). 
De plus, la CGT rappelle une revendication 
nationale de coupure des applications au-delà 
d'une certaine heure. Visiblement l'objet de 
notre demande est bien compris par la 
direction : avec la pointeuse, nous pouvons 
détecter les agents qui nécessitent un soutien 
ou les services qui sont en surcharge de 
travail. Au domicile, ce n'est plus possible. 
Comment s'assurer qu'un collègue qui ne 
pourrait pas faire son travail dans le temps 
imparti ne le reporte pas le soir ? C'est sans 
doute pour cela que la direction nous précise 
qu'elle sera attentive aux horaires d'envoi des 
mails : fausse candeur ou vraie naïveté dans 
une Administration qui ne cesse de décaler ses 
dossiers pour coller aux stats, ils nous croient 
sans doute incapables d'enregistrer un 
brouillon et de l'envoyer aux « bonnes » 
heures.  

Sachant que chaque agent devra signer une 
convention spécifiant très précisément ses 
horaires de travail et notamment des plages 
fixes (système éminemment moins souple que 
la pointeuse – un agent qui déciderait de faire 
la grasse mat' jusqu'à 9h30 au lieu de 
commencer à 8H et de travailler le soir pour 
rattraper commettrait une faute 
professionnelle), la CGT demande que les 
contrôles internes soient aussi l'occasion de 
vérifier les horaires de connexion – pas 
question que les objectifs soient atteints 
grâce à un travail gratuit le soir. 
 
Horaires Variables 
L'Administration présente son projet 
d'harmonisation. Concrètement les agents des 
cellules d'appui de la région Centre seront 
soumis à compter du 1er janvier 2018 aux 
horaires variables comme ceux des deux 
autres régions. 
Le règlement actuel datant de 2002, la CGT 
demande que les horaires variables fassent 
l'objet d'un nouveau vote des agents par site 
afin de prendre en compte les services passés 
à la pointeuse depuis cette date, mais aussi les 
agents mutés, les évolutions de besoins liés 
aux transports en commun, etc.... De fait, ce 
vote pourrait permettre de décaler d'1/4 heure 
(plus tôt ou plus tard) les plages fixes  La 
Direction admet le principe de cette 
consultation mais demande du temps pour 
l'organiser. 
Points divers :  
Solidaires et la CGT avaient évoqué dans leur 
déclaration liminaire la nouvelle définition 
des objectifs pour 2018. Le Directeur 
confirme : là où on faisait 100 affaires, il 
faudra désormais faire 90 VG ou ESFP et 15 à 
20 ECB (Examen de Comptabilité du Bureau) 
ou 2120 soit 115 à 120 procédures . 
Nombreuses protestations des OS en l'absence 



de bilan de l'expérimentation des ECB 
démarrée en 2017 ..  
Quand Mme GABET était venue à RENNES 
elle avait affirmé qu'un ECB était égal à une 
VG. Visiblement, cette garantie de base n'était 
valable qu'un an et dès 2018 les choses 
changent !!!.Il fallait savoir lire entre les 
lignes… 
La CGT avait également demandé une 
meilleure coordination des cellules d'appui, 
surtout un meilleur soutien quand la cellule 
d'appui se résume à un seul agent qui vient 

d'être muté : la réunion annuelle du printemps 
aura désormais lieu à l'automne (2 réunions?).  
Enfin nous avions évoqué le soutien aux 
collègues admissibles aux concours internes. 
En particulier pour les B admissibles en A, 
une habilitation temporaire à Ulysse Cadre 
permettrait à ceux-ci de mieux se préparer aux 
mises en situation pratique. NIET ! . Ce qui 
est valable pour les inspecteurs qui préparent 
IP ne saurait l'être pour les contrôleurs ou les 
agents. A nous, collègues inspecteurs de ces 
agents, de prendre le relais et de les aider !

 
Déclaration Liminaire 
Monsieur le Président,

Ce CTL est le premier depuis votre arrivée à la 
DIRCOFI CENTRE-OUEST.  
Pour autant, il y a un historique et un vécu antérieurs 
à votre nomination. Il y a aussi, quel que soit le 
Directeur face à nous, une politique nationale vis à 
vis des fonctionnaires et de leur mission en général 
et vis à vis des agents des Finances Publiques et des 
missions du Contrôle Fiscal en particulier. 
Ainsi, pour tous les agents de la fonction publique, 
nous déplorons le gel du point d'indice, 
l'augmentation de la CSG compensée de façon 
temporaire, le rétablissement de la journée de 
carence, le plan action publique 2022 qui préconise 
de nouvelles privatisations et des abandons purs et 
simples de missions. 
S'agissant plus particulièrement de la DGFiP, celle-ci 
subit la totalité des suppressions d'emplois prévus au 
budget 2018, dont 3 pour la Dircofi Centre-Ouest, et 
le gouvernement et la DG nous préviennent déjà que 
ce n'est rien par rapport à ce qui nous attend ...  
De plus, le déroulement des carrières est bloqué, en 
particulier pour les Inspecteurs Divisionnaires. 
Les règles de mutation, qui n'étaient pas toujours 
respectées, sont désormais purement et simplement 
remises en cause au niveau national et au niveau 
local. 

Le discours politique est volontariste quand il s'agit 
d'évoquer la lutte contre la fraude et l'optimisation 
fiscale. Mais, dans le même temps, il faudrait que 
cela soit fait sans moyen ni personnel 
supplémentaire !  
Lorsque les agents de la DGFiP, par l'intermédiaire 
de leur syndicat CGT, proposent de réformer le CGI, 
en particulier certains articles litigieux, leurs 
propositions sont balayées d'un revers de la main 
quand bien même les Parlementaires les ont 
retenues. 
Mais passons outre ces considérations nationales, 
même si votre action au niveau local est contrainte 
par ces-dites considérations. 
Nous interviendrons bien entendu sur chacun des 
sujets abordés dans ce CTL, que ce soit sur les ponts 
naturels, le télétravail, les horaires variables ou le 
tableau de veille sociale, sujets qui sont bien plus 
que de simples sujets techniques. 
Enfin, nous voudrions évoquer, en questions 
diverses, la détermination des objectifs pour les 
différentes brigades, l'organisation d'une 
mutualisation entre les cellules d'appui ainsi que le 
soutien aux agents admissibles aux concours 
internes. 
Nous demandons que cette déclaration soit annexée 
au PV du CTL 

La délégation CGT était composée d'Isabelle DUCHEMIN, Michel MAGREZ et Jérôme DESBROUSSES, n'hésitez 
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