
Du 29 novembre 

au 6 décembre 2018, 

votez CGT Finances Publiques ! 

Élections professionnelles 

Comité Technique Local 

CGT FINANCES PUBLIQUES R35 

Pourquoi voter 

pour la CGT 

Finances 

Publiques ?
 
La CGT c’est :

● Un syndicat démocratique 
qui consulte les person-
nels.

● Un syndicat fidèle à ses 
engagements, qui affiche 
ses valeurs.

● Un syndicat responsable 
capable de mobiliser ses 
structures interprofession-
nelles sur les dossiers d’ac-
tualité.

Dans un contexte marqué par 
une diminution continue des 
effectifs, CAP 2022 qui va ex-
ploser notre administration, 
des abandons de missions et la 
dégradation sans précédent 
des conditions de travail, il 
faut envoyer un message clair.

VOTER CGT, C'EST 
S'OPPOSER À CES CHOIX 
POLITIQUES MAIS AUSSI 

PROPOSER ET FAIRE 
VALOIR DES CHOIX DE 
DÉVELOPPEMENT, DE 

PROGRÈS ET DE 
SOLIDARITÉ.

Les élus CGT, vous les connaissez. Dans les services ils sont à vos 
côtés pour défendre les droits et garanties de tous les agents. A la 
DIRCOFI CENTRE OUEST, ils vous rendent compte après chaque CTL, 
audience ou réunion avec l’administration, de leurs interventions et du 
contenu des séances. Le compte rendu de leur mandat est une 
préoccupation essentielle, ainsi que le souci de l'unité syndicale pour 
porter les revendications élaborées avec les agents. 

Les élus CGT défendent un syndicalisme de lutte pour la préservation 
de notre administration, de toutes ses missions, de ses emplois et 
implantations, au moment où la DGFIP fait l'objet d'un véritable plan de 
démantèlement (CAP 2022, discours du ministre Darmanin le 11 juillet, 
rapport de la Cour des comptes), suppressions massives d’emplois, 
fermetures des trésoreries, disparition de la séparation ordonnateur-
comptable et du comptable public, un seul SPF au niveau national 
contre 354 actuellement, un SIE et un SIP par département, 
privatisation du cadastre, privatisation de la collecte de l'impôt sur le 
revenu par le prélèvement à la source, passage en « agences » sur le 
modèle du privé pour le contrôle fiscal, le domaine... fusions de 
directions entières. 

Nous sommes tous concernés. La CGT combat cette destruction 
programmée de notre administration, qui ouvrirait la voie à un essor 
sans précédent de la fraude et de la corruption.

Au niveau Fonction publique, le gouvernement s'en prend au Statut et 
prépare un vaste plan de mobilité forcée : rémunération au mérite, 
recrutement de contractuels, mobilité inter-fonctions publiques, plans de 
« départs volontaires » …

Au niveau interprofessionnel, il prépare une réforme « systémique » des 
retraites qui verrait la disparition de tous les régimes existants, dont 
celui des fonctionnaires d'état. Ce système «à points» entraînerait un 
effondrement du niveau des pensions.

C'est pourquoi les élus CGT défendent un syndicalisme confédéré, de 
luttes et de revendications, pour la défense de nos missions, de nos 
emplois, la défense de nos conditions de travail, du service public et de 
notre Statut, dont le Code des pensions est un des piliers. Mais ils 
portent aussi des revendications pour améliorer les carrières et les 
droits et garanties des agents, augmenter les retraites et les salaires !



http://dgfip.cgt.fr/dircofi-ouest
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Michel MAGREZ Vérif Le Mans

Jérôme DESBROUSSES BEP Rennes

Gaëlle MAZIERE Appui Brest

Isabelle DUCHEMIN Animation Rennes

Alexandra CHRISTIEN Vérif Cholet

Annie MOY SIII Rennes

Hamid HOVHANNESSIAN Vérif  Nantes

Mariem AOULLAG Vérif  Chartres

Jean RASQUIER Appui Blois

Françoise LAGUEYRIE Contentieux Nantes

Jean-Marc FRANCOIS PPCO Orléans

Jacky TILLARD Expert Rennes

C.T.L
Comité Technique Local

Toutes les questions relatives à la 
gestion prévisionnelle des effectifs et 
des emplois, à nos métiers, à nos 
conditions de travail, à la formation 
professionnelle, au régime 
indemnitaire.… sont obligatoirement 
soumises à l’examen et à l’avis des 
Comités Techniques (local, de réseau 
ou ministériel).

Ces dernières années, le dialogue 

social a été fortement réduit. Mais 

la CGT a su relayer vivement la 

parole des agent.e.s, leurs 

ressentis et leurs propositions.

La CGT a toujours eu pour objectif 

dans ces instances de faire avancer 

concrètement les dossiers.
 

C.H.S.C.T 
Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 

Conditions de Travail 
 

Principales attributions : respect des 
règles en matière d’hygiène, de sécu-
rité, de prévention, de conditions de 
travail… 
Militants locaux et visites de postes 
nous permettent de faire remonter 
vos revendications. 
Concrètement, la CGT a agi par 
exemple pour la protection des 
agents de la Cité contre les ondes 
électromagnétiques
La CGT s'opposera fermement à 

toute tentative visant la suppres-

sion des CHSCT, ce qui constituerait 

un recul sans précédent pour la 

prise en compte de la santé au tra-

vail des agents. 

C.D.A.S. 
Comité Départemental 

de l’Action Sociale 

Principales attributions : organisation 
et animation de l’action sociale dans 
le département.

La CGT veille à ce que l'action so-
ciale réponde aux besoins sociaux 
des agent.e.s. Avec le désengage-
ment de l'État employeur et la ré-
duction des budgets, le rôle des re-
présentant.e.s CGT est de plus en 
plus important. 

La CGT est notamment intervenue 
pour défendre la restauration collec-
tive, peser sur le Budget d’initiative 
Locale. 
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… je vote pour

Pour des élu-e-s 

proches de vous 

et à l’offensive, 

Votez CGT 

Finances 

Publiques  ! 


